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Uppforandekod Fors Industrier AB
Denna uppférandekod har antagits av Fors Industrier AB,s styrelse.

Fors Industrier AB stravar efter att skapa mervarde fér kunder, medarbetare, leverantérer
och aktiedgare samtidigt som vi bidrar till hallbar utveckling.

Uppférandekoden &r baserad pa FN.s Global Compact och dess 10 principer inom omradena
manskliga rattigheter, arbetsratt, miljé och korruption.

Uppférandekoden galler for alla i Fors Industrier fran styrelse och ledning, till enskild
medarbetare och innehallet i koden skall respekteras och féljas.

Uppférandekoden beskriver Fors Industriers kdrnvarden, prioriteringar i den dagliga
styrningen (SQDCP) och végleder oss i allt vi gor.

Var dagliga styrning i syfte att identifiera, I6sa problem och driva férbattringar i foljande
prioreringsordning.

(S)afety

(Q)uality

(D)elivery

(C)ost

(P)ersonal

Det vill sdga att vi alltid skall prioritera sdakerhet fore kvalité och kvalité fére leveranslofte.

Vara kdrnvarden:
Jordndra

- Vivill arbeta néra vara kunder.
- Viskall vara kdnda for ett jordnadra arbetssatt med korta beslutsvagar och vara lyhérda
for kundernas intressen.

Personliga

- Viska vara det personliga féretaget. Genom en arlig och fértroendefull dialog med
vara kunder och leverantorer ska vi skapa och bibehalla langvariga goda relationer.

- Viska verka for att vara arbetsuppgifter ska kunna forenas med familj och
fritidsintressen.

- Vivill att bra kommunikation, god stamning och respekt skall rada pa Fors Industrier.
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Utvecklande

- Viska ta vara pa vara medarbetares kompetens och erbjuda goda méjligheter till
utveckling, utbildning, befordran och friskvard.

- Vivill att vara medarbetare dr engagerade och delaktiga i var verksamhet samt
medverkar till var positiva utveckling.

- | Fors Industrier ska vi ha mojlighet att paverka var arbetssituation.

Palitliga

- Vara kunder ska kdnna sig trygga nar de anlitar Fors Industrier.

- Detinnebdr att vi alltid ska upptrada med god affirsetik, kompetens och
yrkesskicklighet.

- Viskall ha god planering, gora ratt fran bérjan, eliminera risker och halla utlovade
tider.

- Viskall vdlja basta maojliga teknik, prioritera fornyelsebara resurser och undvika
miljoforstérande d@mnen.

Flexibla
Vi dr hangivna at vart foretags framgang och vi gar utdver det vanliga for att bevisa det.

- Vigor det som dr bdst i varje situation oavsett var roll i foretaget eller vara dagliga
uppgifter.

- Vi dr mottagliga, flexibla och innovativa for att 6vertraffa vara kunders férvantningar.

- Vilar oss av vara misstag och ser den erfarenheten som en vag till framgang.

Regelefterlevnad och god affirssed

Vi foljer lagar, forordningar, regler samt god affirssed inom relevanta verksamhetsomraden.

Intressekonflikter

Anstallda, befattningshavare och ledning har en skyldighet att agera i bolagets intresse. Alla
anstallda, befattningshavare och ledningspersoner ska férsoka att undvika situationer som
innebdr en potentiell eller verklig konflikt mellan deras intresse och bolagets.

En “intressekonflikt” uppkommer nér en persons privata intressen kommer i viagen for, eller
verkar komma i vagen for, bolagets 6vergripande intressen. En intressekonflikt kan
uppkomma ndr en anstalld, befattningshavare eller ledningsperson handlar, eller har ett
intresse som gor det svart for personen att utféra sitt arbete objektivt och effektivt.
Intressekonflikter kan ocksa uppkomma nér en anstélld, befattningshavare eller
ledningsperson (eller ndra anhorig till personen) far olampliga personliga fordelar som ett
resultat av den anstdlldes, befattningshavares, eller ledningspersons position inom bolaget.

Anti-korruption

Vi har nolltolerans mot alla former av korruption, sdsom olagliga betalningar, mutor,
kickbacks, nepotism eller andra tvivelaktiga stimulanser for att paverka nagon
affarstransaktion. Misstankar om korruption utreds och polisanmals.
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Manskliga rattigheter och arbetstagares rattigheter

Vi stédjer och respekterar internationellt erkdnda manskliga rattigheter. Alla individer ska
bemdtas med respekt for deras vardighet och integritet, och samma majligheter ska gélla for
alla oavsett etnicitet, nationalitet, kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
sexuelldggning, religion eller annan trosuppfattning, politisk asikt, funktionsnedsattning,
alder eller annan grund som atnjuter skydd enligt tillamplig lag.

Vi accepterar inte nagon form av mental eller fysisk bestraffning, hot om bestraffning,
diskriminering, mobbning, sexuella eller andra former av trakasserier.

Vi tar starkt avstand fran alla former av tvangsarbete inklusive slaveri, straffarbete,
manniskohandel och barnarbete.

Medarbetare ar fria att ansluta sig till eller starta en férening, att organisera sig och att
férhandla, kollektivt eller individuellt. Inga medarbetare ska riskera trakasserier eller
repressalier for att utdva dessa rattigheter.

Arbetsmiljo

Vi arbetar langsiktigt och systematiskt med att utveckla arbetsmiljon och framja
medarbetarnas halsa, for att forhindra skador och sjukdom, i enlighet med géllande
lagstiftning.

Vadra arbetsplatser ska vara trygga och sikra. Adekvat utrustning ska finnas pa plats och
kompetens for skydd av manniskor och egendom. Medarbetare ska utfora sitt arbete nyktra
och opaverkade.

Miljo och klimat
For att minska vart miljé- och klimatavtryck verkar vi for att:
- Arbeta med att minska var negativa miljopaverkan i véra processer och var
verksamhet
- Framja en hallbar leverantorskedja for att begransa miljopaverkan pa samhillet,
exempelvis med lokal tillverkning dar sa ar mojligt
- Optimera energiférbrukningen, i var egen produktion och verksamhet, och genom att
erbjuda eller utveckla resurssnala lI6sningar for vara kunder dar sa ar mojligt
- Arbeta for att begransa miljopaverkan nér det géller vart avfall och vara utsldpp i
luften
- Erbjuda produkter till vara kunder som dar sa ar mojligt bestar av atervinningsbart
material, returmaterial, eller material som pa andra satt har hallbarhetsférdelar och
som saknar skadliga tillsatser
- Utbilda vdara medarbetare i miljéfragor
- Vilja logistikpartners som bedriver sin verksamhet hallbart och i linje med vart eget
arbete och vara mal

Kommunikation och informationsgivning

Bolagets kommunikation har som 6vergripande mal att starka fértroendet for bolaget och
dess ledning och ska kdannetecknas av 6ppenhet, tillforlitlighet och tydlighet.

Vara rapporter och vara dvriga offentliggéranden skall innehalla full, rattvis, korrekt,
begriplig information i ratt tid.

Foretagets tillgangar
Vdra tillgangar ar avsedda for att anvandas i bolagens verksamhet. De far darfér inte
anvandas for personlig vinning, bedragliga beteenden eller annat olampligt syfte. Detta
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gdller bade fysisk egendom och immateriella tillgangar som patent, varumérken, know-how
och informationssystem.

Visselblasning

Medarbetare ska informera om potentiella 6vertradelser av uppférandekoden som kommer
till deras kdnnedom. Narmsta chef ar ofta den som har bast forutsattningar att hantera ett
drende. Om detta inte bedoms lampligt, eller om anmalningar inte tagits pa allvar, hanvisas
till styrelseordférande.

Rapporter och tips kan lamnas anonymt om sa dnskas.

Vi tolererar inte ndgon form av repressalier mot en medarbetare som i god tro anmiler en
misstankt dvertradelse av Uppférandekoden eller som deltar &rligt i en utredning. En
repressalie ar i sig en allvarlig 6vertrddelse av Uppforandekoden och den som anvander sig
av repressalier kommer att bli foremal for disciplindra atgarder som kan inkludera
avskedande. Pa motsvarande satt kommer den som medvetet gor en falsk anmalan att bli
foremal for disciplinara atgarder.
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